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Background and Objectives: The aim of this study was to identify, 

analyze and rank the special qualifications of exceptional school teachers 

in order to provide a basis for its improvement. Methods: The research 

method is descriptive survey. The statistical population of this study is all 

teachers of exceptional education in Tehran in the academic year 1400-

1399 who are teaching. The size of the statistical population, according to 

an inquiry from the Department of Education, is 559 teachers in the 

academic year 1399-1400. The tools used in this study include a 

researcher-made questionnaire to identify and analyze the professional 

competencies of teachers in exceptional education (1400). The validity of 

the questionnaire was confirmed by experts and the reliability of the 

questionnaire was obtained by calculating the Cronbach's alpha coefficient 

of 0.87. Descriptive statistics and inferential statistics (exploratory factor 

analysis) were used for analysis. Using exploratory factor analysis, the 

professional competencies of exceptional education teachers were 

identified and analyzed.  Findings: Based on the results of the qualitative 

part, the elements of competencies of teachers of exceptional schools in 

four components of educational-behavioral, planning and preparation, 

management and organization, and professional-general competencies 

were identified. Strategies for improving the qualifications of exceptional 

school teachers were also identified in this section and presented as a 

model for evaluation and promotion. The findings of the quantitative 

section also showed the value of the elements of professional competence 

of teachers in exceptional schools from the teachers' point of view. 

Conclusion: The results showed that there is a significant difference 

between teachers in terms of demographic variables of gender and level of 

education. 
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ای معلمان و ابعاد صلاحیت حرفه هامؤلفههدف پژوهش حاضر شناسایی و تحلیل  اهداف:پیشینه و 

روش پژوهش توصیفی از نوع پیمایشیی اسیت و مامعیه آمیاری آن  :هاروشمدارس استثنایی است. 

مشیوول بیه  1399-1400اسیتثنائی شیهر تهیران در سیال تح ییلی   وپرورشآمیوزشکلیه معلمان  

نفر از مامعه آمیاری   228نفر بود. بر اساس فرمول کوکران    559برابر    هاآنباشد که تعداد  تدریس می

نمونه انتخاب شد. ابیاار پیژوهش  عنوانبهای و بر مبنای منسیت گیری طبقهبا استفاده از روش نمونه

نفیر از  7ای بود که روایی محتوایی آن با استفاده از روش دلفی توسط شامل پرسشنامه محقق ساخته

شید و پاییایی آن بیا   نیتیممارسیال پرسشینامه    سیه بیاراستثنایی و با    وپرورشآموزش  نظرانصاحب

های آماری توصییفی و از روش  لیوتحلهیتجابه دست آمد. برای    87/0محاسبه ضریب آلفای کرونباخ  

 ها:یافتهههاسیتفاده شید.    26SPSS.  افیاارنرمآمار استنباطی )تحلیل عامیل اکتشیافی ، بیه کمی   

هیای معلمیان میدارس اسیتثنایی، بیه های پژوهش دلالت بر این داشت که ابعاد اصلی صلاحیتیافته

ای و هیای حرفیهرفتاری«، »توانمندی-های آموزشیترتیب اولویت و اهمیت در چهار گروه »صلاحیت

« یدهسیازمانهای مدیریت و ریای و آمادگی« و در نهایت »صلاحیتهای برنامهعمومی«، »صلاحیت

که لازم است مورد تومه معلمان مدارس اسیتثنایی   ییهامؤلفه  نیترمهمقابل معرفی است. همچنین،  

و   و گسیترش  مامعیه  و هنجارهیای  اسیلامی  شیعائر  قرار گیرد به ترتیب اولویت شامل »تمثیر رعاییت

آموزان استثنائی از طریق فعیال نمیودن کار«، »ایجاد انگیاه در دانش  در محیط  اسلامی  اخلاق  تقویت

بخش و آرام در کلاس درس، همراه با شوخی و تفریح، بیا آنان در کلاس درس«، »ایجاد محیطی لذت

پذیر آموزان استثنائی« و »مسیئولیتتحمل عقاید نو و غیر عادی دانشروی«، »پرهیا از هرگونه زیاده

بیدون   گیري:نتیجههه.  سیتاآموزان اسیتثنائی«  و دانش  مامعه  آینده  بودن معلمان استثنائی در قبال

آمیوزان اسیتثنایی در تواند بیشترین تمثیر را بیر مرییان تربیتیی دانشتردید معلم فردی است که می

ای معلم برای ییادگیری بهتیر های حرفهها و صلاحیتمدارس داشته باشد. بنابراین؛ شناخت از توانایی

 ست.ا  یادگیرندگان استثنایی امری ضروری
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می  عنوانبه  وپرورشآموزش نظام   خود  اثربخشی  و  پویایی  برای  مامعه،  در  مهم  سازمان  و  ی   اهداف  بایست همواره 

میان  این های بهتر و توییرات اساسی را به ومود آورد. درعملکرد خود را مورد ارزیابی قرار داده و از این طریق فرصت 

ویژه اهمیت  از  معلمان  است.  صلاحیت  برخوردار  صلاحیت  کهییازآنجاای  بررسی  و  کارکنان  قابلیتارزیابی  و  های  ها 

پرورش   زمینة  عملکردشان،  از  کارکنان  نمودن  آگاه  با  لذا  است  آموزشی  سازمان  ی   اصلی  وظایف  از    ها آنمعلمان 

غیر  به شکل آگاهانه، تلاش در مهت مایگاین ساختن رفتارهای مناسب و حذف رفتارهای منفی و    هاآنو    شده فراهم

امر   این  و  داشت  خواهند  نیا    اییکار  تنهانهاثربخش  سازمان  اثربخشی  مومب  بلکه  شد،  خواهد  مومب  را  کارکنان 

  . Afkaneh, 2018گردد )می

معلم، کارگاار اصلی تعلیم و تربیت و روح نظام آموزشی هر کشوری است و با کوشش خردمندانة اوست که اهداف  

های آموزشی دارای نقشی کلیدی و  معلم در تمام نظام  کهییازآنجاشود.  متعالی نظام آموزشی در آن کشور محقق می

اثرگذار است، انتظار مامعه از مدرسه و معلم این است که موانانی را برای زندگی واقعی در مامعه فردا آماده کند که از  

های زنان و مردان آینده به دانایی، توانایی، صلاحیت،  های لازم برخوردار باشند. لذا دانش، مهارت و تواناییشایستگی

  .  Mohammadzadeh et al, 2019) تلاش و احساس مسئولیت معلمان امروز بستگی دارد

هایی است که او را برای ادای شود، مبتنی بر کسب صلاحیت می  وپرورشآموزش   هتعریفی که از نقش معلم در مامع 

کند. صلاحیت معلم به توانایی معلم در برآوردن نیازها و مطالبات حرفه تدریس به میاانی کافی  تکلیف معلمی آماده می

از مجموعه استفاده  با  می  کپارچهیای  و  گفته  نگرش  و  مهارت  دانش،  و    کهی طوربهشود.  از  عملکرد  در  این مجموعه 

انگیاشی است که  های حرفهبازتاب معلم تجلی یابد. صلاحیت توانایی و خواست  از دانش، مهارت،  ای معلمان، نظامی 

فعالیت مؤثر  حرفهتحقق  آموزش  میهای  فراهم  را  استخدای  از  پس  که  معلمانی  کارایی  عدم  و  نبودن  موفق  ام  کند. 

های اند و کمتر تومهی به آموزش و ارتقاء صلاحیتهای نظام استخدامی، روانه کلاس درس شدهتمامی کاستی  رغمبه

شود. این امر ناشی  نارضایتی معلم می   تیدرنهادر کلاس، بروز مشکلات بعدی و    هاآنآنان شده است؛ مومب خستگی  

های  ها و مهارتهای اولیه و کمبود صلاحیتشود. نداشتن صلاحیتمعلم مربوط می یها تیصلاحاز عواملی است که به 

، کمی انرژی و علاقه، ضعف حافظه و سایر عوامل ناشی از آن، همگی مومب نفساعتمادبهلازم مومب بروز و کاهش  

 ,Berenjforoush, Nazem & Afkaneh)   گرددکاهش صبر و بردباری، ظرافت در کار، کمی تسلط بر کار و افت بازده می 

گستردحالنیدرع .   2022 و  وسیع  کاربرد  از  ناشی  شایستگی،  و  صلاحیت  تعاریف  در  تعدد  ومود  در    ه؛  واژه  این 

ها، مبانی فلسفی،  های مختلف مدیریت و همچنین تفاوت در ارزش های مختلف روانشناسی، مشاوره شولی و شاخهحوزه 

ونگرش اندیشمندان  بین  در  متفاوت  رویکردهای  و  را  صاحب  ها  صلاحیت  ودرلی،  ازممله،  است.  حوزه  این  نظران 

  .Loqmani et al, 2014) داندهای شخ یتی میها و ویژگیها، مهارتای از دانش، تواناییمجموعه 

باورند  این  بر  نیست.    محققان  مدید  رویکردی  رویکرد صلاحیت،  بر صلاح  درهرحالکه  مبتنی  به متدولوژی  یت 

توسط م  امروزی  و  متویرهای صلاحیتشکل مدون  تعریف  با  را  کار  او  رفت.  بکار  کرد، که می کللند  توانستند  آغاز 

گرفتند. مطالعات او  بینی کنند و تحت تمثیر منسیت، نژاد یا عوامل امتماعی و اقت ادی قرار نمیعملکرد شولی را پیش

ای به معنای توانایی برای وارد شدن   . صلاحیت حرفهBybee, 2017)  های مختلف عملکرد کم  کردبه شناسایی منبه

دارد. ویژگی  تمییدیه در آن حرفه  یا  با گواهی دانش  ارتباط مستقیمی  های خاص حرفه به ی  حرفه خاص است که 

تا    مملهازمدرسی   شده،  سبب  دیگر  سوی  از  انسان  ماهیت  به  نگاه  و  یکسو  از  گستردگی  و  ظرافت  پیچیدگی، 

هایی برای  ای و یا تدوین ملاکهای حرفهنظران تعلیم و تربیت در خ وص بررسی چیستی و چرایی صلاحیتصاحب

 Bakr)  ی  مدرس خوب و اثربخش که از اواسط قرن بیستم در نظام آموزشی پدیدار شده؛ نظرات مختلفی بیان کنند

& Alfayez, 2021  . همکاران )  دلوب وDelobbe et al, 2016    تواند مومب ای میمعتقدند که داشتن صلاحیت حرفه

کنند که    عنوان میAlsina & Mulà, 2019پذیری معلمان مدارس گردد. همچنین آلسینا و مولا )افاایش میاان مامعه
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حرفه صلاحیت  و  معلمان  صلاحیت  مشارکتارتقای  ارتقای  مومب  آنان،  دانشپذیری  ای  با  بیشتر  تعامل  آموزان و 

ای در بین معلمان، مومب توسعه فرهنگی  حیت حرفهاز طرف دیگر برخی پژوهشگران معتقدند که بهبود صلا د.شومی

  معتقدند که صلاحیت آموزش و اخلاقی Kaiser et al, 2017)  همکاران  د. کایار وشودر سازمان آموزشی مربوطه می

می آموزشی  سازمان  در  شایسته  فرهنگی  ایجاد  )مومب  همکاران  و  کارتینی  اعتقاد  به   & Kartini, Kristiawaشود. 

Fitria, 2020حرفه بهبود صلاحیت  معلمان     می  تنهانه ای  کار  به  نسبت  آنان  بیشتر  انگیاش  مومب باعث  بلکه  شود؛ 

دانش بهتر  نیا می عملکرد  از  آموزان  یکی  دیگر  از طرف  و    نیترمهمگردد.  احساس شایستگی  ایجاد  باعث  عواملی که 

های  گردد، برخورداری از صلاحیت، مهارت و توانمندیای در معلمان میو صلاحیت حرفه  نفساعتمادبهخودمختاری و  

 آموزان است.یس بهتر و بهبود یادگیری دانشلازم برای تدر یشناختروان 

به   هاآنهایی است که با داشتن  ها و مهارتگرایش  ها، ای از شناختای معلمان مجموعههای حرفهدر کل، صلاحیت

عقلی،  مسمی،  می   پرورش  کم   فراگیران  معنوی  و  امتماعی  صلاحیتعاطفی،  درکند.  معلمان  حیط  های   ه سه 

شود و ضرورت دارد که مورد ارزیابی قرار گیرند و با ارائه بازخوردهای مفید و  بندی میشناختی، عاطفی و مهارتی طبقه

  در مهت اصلاح و پیشرفت نظام آموزشی کشور اقدام و همگام با توییر و تحولات مامعه حرکت نمود  ها آنسازنده به  

(Hosseini & Sadeghi, 2010  . است    ازممله اهمیت  حائا  این حوزه  در  دانش  آموختگاندانشمسائلی که  آموزان، و 

عامل امرایی نظام آموزشی   نیترمهم  عنوانبهو معلمان در این مجموعه    استمدرسان و معلمان، مدیران آموزشی و...  

، مومب کاهش  روزبههای لازم و  ها و مهارتهای اولیه و کمبود صلاحیت نداشتن صلاحیت   رونیازا.  شوندی ممحسوب  

عواملنفساعتمادبه سایر  و  حافظه  ضعف  علاقه،  و  انرژی  سطح  کاهش  خشم،    ،  روانی،  فشار  و  افسردگی  از  ناشی 

و بردباری، ظرافت در کار، کمی تسلط بر کار و افت بازده    همگی مومب کاهش صبر پرخاشگری، بیااری از کار و ... ،  

بهمی را  نارضایتی شولی  طبعاً  که  می  گردد  مسئولیت ومود  بر  فرد  روانی  بهداشت  انداختن  به خطر  بر  علاوه  و  آورد 

وی   خطیر  انسان  عنوانبهشولی  و  میمعلم  وارد  خلل  علیHashemi & Khajapour 2014)   کند ساز  اینکه  .  رغم 

ای و عوامل محتوایی مربوطه، برای همه معلمان و مربیان امری حیاتی است، ولی این موضوع برای حرفه  هایصلاحیت 

آموزان با نیازهای  ، در بین دانش منتشرشده  که به استناد آمارهای  یتوان ذهنگروه کم  ژهیوبهمعلمان مدارس استثنایی  

دانش  ویژه، است. معلمان  برخوردار  اهمیت خاصی  و  از مایگاه  است،  داده  اخت اص  به خود  با  بیشترین سهم  آموزان 

برای   نیازهای دانش  نشدهینیبشیپ با مشکلات    شدنموامه نیازهای ویژه  تنوع  به مهارتو  تخ  ی    کاملاًهای  آموزان 

مهم از  یکی  دارند.  چالشنیاز  دانش  ةنیدرزمها  ترین  این  محیطآموزش  کردن  فراهم  که  آموزان،  است  کاری  های 

دشواری سبب  به  معلمان  این  چرا  کند  حفظ  را  معلمان  تعهد  و  معرض  مشارکت  در  بیشتر  خود،  کار  محیط  های 

 موردنیازای  های اساسی، عملکردی و حرفهفرسودگی هستند. برای کارآمد بودن آموزش معلمان، لازم است صلاحیت 

  وپرورش آموزش معلمان    کهازآنجایی    معلمان با تومه به رویکردهای نوین، شناسایی و در قالب الگویی معتبر ارائه گردد.

آموزان با  ای برای کار تخ  ی با دانشهای معمول معلمی نیازمند مهارت ویژهنایی در شول خود علاوه بر مهارتاستث

ب  هستند،  ویژه  توسعنیازهای  بر  بیشتر  تمرکا  حوزه    ها آن  موردنیاز  های صلاحیت های  حوزه  هاید  تحولات  با  مطابق 

 د.آموزش و یادگیری صورت گیر

 

 پژوهش   نهیشیپ

 را لازم معلومات استخدام، از قبل یهاآموزش در   استثنایی مدارس معلمان دهندمی نشان که  دست است در شواهدی

 انگیاگی،بی  پژوهشی، های . از طرفی یافتهMerghati khoii et al, 2013) نندکنمی دریافت فراگیر  آموزش خ وص  در

درس  نسبت مثبت گرایش نبود و علاقگیبی  و معلمان نبودن  روزبه  از ناشی را استثنایی آموزاندانش بین در به 

 و مقدم هاشمی خواموی،  پژوهش نتایج .اندکرده ذکر آموزان نیا دانش و مدارس  مدید  نیازهای به هاآن یتومهیب

 تخ  ی دانش و علمی سطح بودن پایین که داد   نشانKhajavi, Hashemi Moghaddam & Khalaji, 2008خلجی )
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 پذیر آموزش ذهنی توانکم موزانآاست. دانش استثنایی مدارس در درس کلاس  بر رگذاریتمث عوامل ازممله دبیران

 توفیقات  به و نموده دنبال یایآمت یموفق  طوربه  را  خود  تح یلی مسائل توانندمی مناسب هایآموزش  دریافت هواسطبه

 محتوای با ایحرفه هایصلاحیت  از  که است مربیانی و معلمان داشتن درگرو امر این و یابند دست آموزشی و تح یلی

  . Gholami Alavi et al, 2023) باشند برخوردار مناسب

سیمپسون  حالنیدرع  و  آرمابی  مایلا،   ،(Myles, Ormsbee & Simpson, 2006    معلمان روی  که  تحقیقاتی  با 

ویژه   نیازهای  با  به این نتیجه دارای کودکان  برقراری    انجام دادند  از معلمان در  اینکه این گروه  دست یافتند که به علت 

رهای  باشند و همین امر زمینه بیما باشند، دچار فشار کاری بیشتری می ارتباط با این نوع کودکان درگیر مشکلات زیادی می 

شود. تحقیقات دیگری نیا ومود دارند که شرایط سخت کاری برای معلمان آموزش استثنایی را  مومب می   ها آن روانی را در  

.  است هایی هستند که فراتر از معلمان عادی  ها و صلاحیت گونه معلمان نیازمند مهارت کید دارند که این م کنند و ت تمیید می 

اند که بسیاری از معلمان استثنایی به دلایل مختلف، حرفه  گاارش داده    Schussler et al, 2018)  شوسلر و همکاران  ازممله 

را رها می  استرس کاری می  دلیل ترک    ن ی تر مهم کنند و  خود  را  ) شول خود  لوپا  تحقیقی که  Lopez, 2021دانند.   ، در 

بررسی فرسودگی و میاان استرس معلمان عادی و استثنایی انجام داد، به این نتیجه رسید که میاان فرسایش و    منظور به 

  طی پژوهشی به این نتیجه رسید که میاان  Singer, 1992استرس معلمان استثنایی از معلمان عادی بیشتر است. سینگر ) 

این میاان    که ی درحال  درصد در سال است،   8تا    6فرسایش و تحلیل رفتگی مسمی و روحی در بین معلمان عادی در حدود  

رفت  تحلیل  و  استثنا فرسایش  معلمان  بین  در  روحی  و  و در حدود  گی مسمی  بیشتر  و دیکا  است درصد    10یی  ویلیاما   .

 (Williams & Dikes, 2015     مقایسه ابهام و تعارض نقش معلمان عادی و استثنایی انجام    منظور به نیا در تحقیق خود که

داری از معلمان عادی بیشتر  معنی   طور به دادند، به این نتیجه رسیدند که میاان ابهام و تعارض نقش در معلمان استثنایی  

 است. 

ای های حرفهصلاحیتکه دلالت بر    ییها مؤلفه آنچه گفته شد در این پژوهش تلاش شده تا ضمن شناسایی    رببنا

اصلی صلاحیت  وپرورشآموزش معلمان   ابعاد  از  مناسبی  تحلیل  دارند،   وپرورش آموزش ای معلمان  های حرفه استثنائی 

 . شودارائه استثنائی 

 

 روش

حاضر   تحقیق  سازمان    ازنظراساس  در  مومود  مشکل  حل  پی  در  چون  استثنائی    وپرورشآموزش هدف،  مدارس 

و   توصیفی  ازنظربوده،کاربردی  اطلاعات  گردآوری  معلمان  -شیوه  کلیه  پژوهش،  این  آماری  مامعه  است.  پیمایشی 

حجم   ، هستند.باشندکه مشوول به تدریس می  1399-1400در سال تح یلی  شهر تهران  استثنائی    وپرورشآموزش 

از اداره   انتخاب حجم نمونه  استنفر    559،  وپرورشآموزش مامعه آماری با تومه به استعلام  ت ادفی    صورتبه. برای 

 زن  تعیین شد.  63نفر مرد و  165نفر از معلمان ) 228 نای و با استفاده از فرمول کوکراطبقه

ساخته محقق  پرسشنامه  شامل  اطلاعات  گردآوری  کتابخانهاباار  مطالعات  از  آن  تهیه  برای  که  بود  اباار ای  و  ای 

ای معلمان، از مبانی نظری  های صلاحیت حرفهها و مؤلفهاست. بدین منظور، ابتدا شاخص شده استفاده تحقیقات مشابه 

زیاد شاخص تعداد  به  تومه  با  و  اولیه صورت  استخراج شد  غربالگری  ارسال،  نوبت  با سه  دلفی  از روش  استفاده  با  ها 

تعداد   و  طیف    68گرفت  اساس  بر  که  کم     یادرمه پنجگویه  خیلی  و  کم  متوسط،  زیاد،  زیاد،  )خیلی  لیکرت 

تمیید و   آورد. روایی محتوایی پرسشنامه، طی امرای روش دلفی  به ومودبود، نسخه نهایی پرسشنامه را    شدهیبنددرمه 

برابر    نیتمم پرسشنامه  پایایی  میاان  کرونباخ،  آلفای  ضریب  از  استفاده  با  سپس  و  دست  87/0شد  داده  به  های  آمد. 

نرم  آمدهدستبه از  استفاده  با  پرسشنامه  امرای  با    SPSS.26افاار  از  مورد   استفادهو  اکتشافی  عاملی  تحلیل  روش  از 

از این طریق   ابعاد مربوط به صلاحیت  ها مؤلفه بررسی قرار گرفت تا  استثنایی   وپرورشآموزشای معلمان  های حرفهو 

 بندی شود.شناسایی، تحلیل و رتبه
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 هایافته

 کنندگان شناختی شرکتهاي جمعیتویژگی

کننده شناختی نمونه مورد مطالعه در خ وص سن و منسیت افراد شرکتهای تحقیق به لحاظ ممعیتتوصیف یافته

  %9/39)نفر    91به تعداد    هاآنباشد که بیشترین  نفر زن می  63نفر مرد و    165معلم استثنایی    228دهد از  نشان می

نفر    136سال سن دارند. به لحاظ سطح تح یلات نیا    30تا    20  بین  %2/32نفر )  73سال و سپس    40تا    31بین  

  دارای  %3/4نفر )  10  مدرک کارشناسی ارشد و  %36نفر)  82  از معلمان دارای مدرک تح یلی کارشناسی و  7/59%)

 11  بین  %1/28نفر )   64سال و    10تا    6  بین  %6/31نفر )   72سنوات خدمت،    ازنظرمدرک دکتری هستند. همچنین  

 باشند. سال می 16  بالاتر از %9/18نفر ) 43سال و  5تا  1  بین %4/21نفر )  49سال،  15تا 
 

و   اندکدماستثنائی    وپرورشآموزشاي معلمان  هاي حرفهمربوط به صلاحیت  يهامؤلفه:  سؤال اول پژوهش

 چگونه است؟  هاآنهاي  بنديرتبه

داده و  نتایج  اساس  )بر  مهم1های مدول  به صلاحیت   یهامؤلفهترین   ،  حرفهمربوط  معلمان  های   وپرورش آموزش ای 

در محیط کار« با   اسلامی اخلاق  و تقویت و گسترش مامعه و هنجارهای اسلامی شعائر استثنائی شامل »تمثیر رعایت

، »ایجاد انگیاه در دانش آموزان استثنائی از طریق فعال نمودن آنان در کلاس درس« با ضریب 206/0ضریب توییرات  

از   بخشلذت، »اهمیت در ایجاد محیطی    217/0توییرات   پرهیا  تفریح، با  و آرام در کلاس درس، همراه با شوخی و 

  آموزان استثنائی« با ضریبدانش  یرعادیغ ، »تحمل عقاید نو و    225/0« با ضریب توییرات  دومانبه  یروادهیزهرگونه  

آینده مامعه و دانش  ری پذت یمسئولو »   226/0توییرات   استثنائی، در قبال  با ضریب  بودن معلمان  استثنائی«  آموزان 

 . اندشدهیمعرفاستثنایی  وپرورشآموزش معلمان  ازنظر  0/ 228توییرات 

 استثنائی  وپرورشآموزش اي معلمان هاي حرفه مربوط به صلاحیت  يهامؤلفه بندي : رتبه1جدول 

 میانگین هامؤلفه رتبه
انحراف 

 معیار

ضریب 

 تغییرات

1 
 اسلامی اخلاق و تقویت و گسترش مامعه و هنجارهای اسلامی شعائر تمثیر رعایت

 رفتاری  -در پیشبرد اهداف آموزشی کار،  در محیط
307/4 886/0 206/0 

2 
ایجاد انگیاه در دانش آموزان استثنائی از طریق فعال نمودن آنان در کلاس درس، 

 توسط معلمان استثنائی 
096/4 890/0 217/0 

3 
و آرام در کلاس درس، همراه با شوخی و   بخشلذتاهمیت در ایجاد محیطی 

 دومانبه  یروادهی زتفریح، با پرهیا از هرگونه  
184/4 944/0 225/0 

 226/0 912/0 039/4 آموزان استثنائیدانش یرعادیغتحمل عقاید نو و  4

5 
و دانش آموزان   مامعه آینده بودن معلمان استثنائی، در قبال ر یپذتیمسئول

 استثنائی 
157/4 949/0 228/0 

 229/0 912/0 986/3 در اداره کلاس و رهبری آن و اقتدار  توانمندی بالا 6

 235/0 971/0 131/4 آموزان و نیازهای مامعه تمثیر برقراری ارتباط بین موضوع درس با زندگی دانش 7

8 
تعیین تکالیف یا ارائه موضوعات تحقیقی، در حد توان دانش آموزان استثنائی و  

 توسط معلمان استثنائی  هاآنکنترل و نظارت بر انجام 
118/4 979/0 238/0 

9 
کار در   در محیط همکاران و مدیر از مندی معلماهمیت قائل شدن به رضایت

 مدارس استثنائی 
916/3 942/0 240/0 

10 
برای فهم    هادهندهسازماننیاز درس مدید )پیشاهمیت دادن به بیان مطالب پیش

 بهتر و پیوستگی مطالب )از ساده به دشوار  
842/3 944/0 241/0 

11 
روحیه    دارا بودناهمیت و تومه به تلاش، برای ایجاد محیطی شاداب، بانشاط و 

 رویی و گشاده یطبعشوخ
973/3 966/0 243/0 

 247/0 016/1 109/4از انگیاه قوی، مدیت، پویایی و نشاط همراه با   معلمان استثنائی برخوردار بودن 12
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 صبر و تحمل بالا 

 251/0 027/1 083/4 الا در میان معلمان استثنائیب   یریانتقادپذ روحیه  13

14 
آموزان برای حل مشکلات  های فردی و تومه به روحیه دانشدن به تفاوتاهمیت دا

 آموزشی و تربیتی 
057/4 024/1 251/0 

 252/0 035/1 083/4 واضح و صریح  صورت بهبیان انتظارات دبیران از دانش آموزان استثنائی،  15

16 
به همکاری و تلاش برای رفع مشکلات تح یلی و انضباطی    وتو مهاهمیت 

 فراگیران 
886/3 991/0 255/0 

 261/0 064/1 061/4 شولی  با وظایف مرتبط و تومیهی آموزشی ملسات در اهمیت و تومه به شرکت 17

18 
فرصت و تشویق ، برای سؤال کردن دانش آموزان    جادی در ااهمیت قائل بودن 

 استثنائی 
916/3 031/1 263/0 

19 
معلمان استثنائی،  ومود احساس تعهد، مسئولیت، دلسوزی و احترام متقابل بین 

 آموزان دبیران و دانش
886/3 039/1 265/0 

20 

 نمرات  و گاارش کلاسی )ثبت دفاتر از مناسب استفاده اهمیت قائل بودن به میاان

 اطلاع مسئولین فراگیران، برای یتیترب و انضباطی ، تح یلی از وضعیت مستمر

 مشکلات  رفع و تلاش برای آموزشی، والدین و همکاری واحد

956/3 073/1 270/0 

 274/0 047/1 798/3 تمثیر میاان پذیرش اشتباهات خود، به توانمندسازی و اثربخشی معلمان استثنائی  21

22 
 به شولی و مهارت دانش مؤثر در انتقال یهاوهیشو یا  هاروش تومه به ابداع

 آموزان دانش
925/3 078/1 274/0 

23 
تومه دادن به استفاده از مطالب سازمان دهنده، شامل : مرور کردن مطالب و ایجاد 

 ارتباط مطالب درسی با یکدیگر، توسط معلمان استثنائی 
964/3 094/1 276/0 

 278/0 087/1 912/3 ها آنیا موضوعات تحقیقی، کنترل و دقّت در انجام   هاارائهبررسی تکالیف درسی،  24

25 
 در برگااری آموزشی واحد همکاران و سایر با مسئولین اهمیت به همکاری

 شولی  وظایف حیطه  امتحانات، در
964/3 118/1 280/0 

26 
های تشویقی و تربیتی )کلامی و غیرکلامی ، برای حل  تمثیر استفاده از انواع شیوه

 مشکلات آموزشی و تربیتی
907/3 113/1 285/0 

27 
های مدید و هوشمند و وسایل  اهمیت مهارت کافی مهت استفاده از فناوری

 متناسب با موضوع درس  ی آموزشکم 
785/3 083/1 286/0 

28 
معلمان  آموزان، توسط ایجاد انگیاه و رغبت برای مطالعه و تحقیق در بین دانش

 استثنائی 
907/3 121/1 287/0 

29 
و تربیت    تعلیم رشد، ف لنامه )مجلات و نشریات کتب اهمیت دادن به مطالعه

 مختلف، در بین معلمان استثنائی 
982/3 157/1 288/0 

30 
 موقعبه و تحویل نمرات امتحانی، ثبت اوراق  مقررات، در ت حیح دقت به رعایت

 در موعد مقرر  اعتراض فراگیران به و رسیدگی واحد آموزشی دفتر  به هاآن
995/3 155/1 289/0 

31 
صلاحیت و ، شوق و علاقه وافر به تدریس، در پیشبرد نفساعتمادبهداشتن انگیاه،  

 ای و عمومی های حرفهتوانمندی
837/3 113/1 290/0 

32 
توسط معلمان   یآموزشکم تشویق دانش آموزان استثنائی به ساخت وسایل 

 استثنائی 
872/3 141/1 294/0 

33 
ملاک رعایت موازین دینی، اخلاقی، مایگاه شمن معلمی، آراستگی و پوشش، ماء 

 در حین استخدام ارزیابی معلمان استثنائی، 
907/3 152/1 294/0 

 297/0 183/1 982/3 صحیح تشویق و تنبیه  یهاوهیشکارگیری هب تممل در 34

35 
کتاب در طول هفته، ماه و نیمسال   یبند بودمهاستفاده از طرح درس و رعایت 

 معلمان استثنائی توسط 
899/3 169/1 298/0 

 300/0 166/1 864/3 معلمان استثنائی آموزان، توسط درس برای دانش در کلاسایجاد تنوع و مذابیت  36

 301/0 173/1 890/3 خدمت  ضمن هایکلاس حضور درپرفایده دانستن   37
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38 
غیردرسی در رابطه با   یهاکتابتشویق و ترغیب دانش آموزان استثنائی به مطالعه 

 درس خود، توسط معلمان استثنائی 
807/3 171/1 307/0 

39 
 کاری، از طرف خود در محیط هایموفقیتو  زحمات از و تشکر اهمیت به تقدیر

 و مسئولان  مدیر
850/3 192/1 309/0 

 313/0 211/1 886/3 فردی دانش آموزان استثنائی در هنگام تدریس  یهاتفاوتبه   وتو مهاهمیت  40

41 
های امتماعی دانش آموزان استثنائی، توسط معلمان  تومه به پرورش مهارت

 استثنائی 
004/4 268/1 314/0 

42 
آموزان استثنائی و احترام قائل  دوستانه با دانش یارابطهاهمیت و تومه به داشتن 

 هابودن برای هر ی  از آن
701/3 164/1 314/0 

43 
های مخ وص به  مشخص و تکنی  هایهای معین، ارزشاهمیت داشتن روش

 رفتاری  -های آموزشیشدن فعالیت تریقودر خود، 
903/3 231/1 315/0 

 316/0 230/1 894/3 اداری مراتبسلسلهو   رعایت قوانین، مقررات 44

45 
، مسابقات،  هامشنواره در برگااری همکاری یا اهمیت قائل بودن به شرکت

 و ...  علمی، تربیتی یهاتیفعال
763/3 197/1 316/0 

46 
های آموزشی، وسایل کارگاهی،  تومه کافی به استفاده بجا از انواع رسانه

 آزمایشگاهی و کتابخانه 
877/3 239/1 317/0 

47 
 هایو مهارت دانش مؤثر در انتقال یهاوهیش یا و هاروش اهمیت و تومه به ابداع

 دیگران، در بین معلمان استثنائی به شولی
868/3 231/1 318/0 

48 
دانش   با مشارکت کلاس بر اداره و تسلط کلاس و خاتمه در شروع رعایت نظم

 آموزان استثنائی 
771/3 224/1 323/0 

49 
یادگیری و ثبت  -های مستمر از فرآیند یاددهی اهمیت و تومه به انجام ارزشیابی

 توسط معلمان استثنائی ، برای اطلاع مدرسه و اولیا، هاآننمرات 
706/3 197/1 323/0 

 324/0 262/1 881/3 تومه به مرتبط نمودن مطالب درسی با مسائل زندگی و تجارب واقعی شاگردان  50

51 
  برای  هادهندهسازماننیاز درس مدید ) پیشاهمیت دادن به بیان مطالب پیش

 فهم بهتر و پیوستگی مطالب )از ساده به دشوار  
807/3 255/1 328/0 

 328/0 244/1 776/3 در ملسات  مؤثر و شرکت کار در محل  موقعبه حضور به تومه و اهمیت 52

 331/0 302/1 921/3 کلاسی  یهاتیفعالمشارکت دادن کلیه دانش آموزان استثنائی در  53

54 
  به با تومه امتحانی سؤالات و طراحی هایاب ی ارزش در انجام سنجش، رعایت اصول

 و پایه  دوره اهداف
824/3 278/1 332/0 

55 
های درسی، تشکیل منظم اخت اص حداکثر استفاده از وقت کلاس، برای فعالیت

 معلمان استثنائی توسط  موقع بهکلاس، ورود و خروج 
815/3 270/1 333/0 

56 
 نتایج یریکارگبهو  یادگیری-یاددهی فرآیند  از مستمر ارزشیابی تومه به میاان

 و تربیتی آموزشی ارتقاء کیفیت برای ارزشیابی
789/3 276/1 335/0 

 335/0 079/1 213/3 داشتن قدرت بیان ،روش تدریس مناسب و توانایی انتقال مطالب درسی  57

 337/0 292/1 824/3 و کلاسی  درسی یهابرنامه در تنظیم مدرسه، مدیر با تومه و اهمیت به همکاری 58

59 
بودن و توانمندی در پاسخگویی به سؤالات    روزبهتمثیر تسلط به موضوع درس و  

 و علاقه  باحوصلهدرسی، با روحیه باز و  
741/3 265/1 338/0 

60 
های ارزیابی  مؤلفهترین اثربخشمداوم و مستمر، ماء   ییافاا دانشتمثیر مطالعه و 

 رفتاری معلمان استثنائی  -آموزشی
828/3 301/1 340/0 

61 
اهمیت و تومه به خلاقیت و نوآوری در تدریس و ارائه مطالب مدید و فراتر از  

 کتاب درسی 
697/3 269/1 343/0 

62 
 دانش آموزان استثنائی فردی یهاتفاوتو   نیازها به و تومه شناسایی تمثیر میاان

 آنان  و تربیتی آموزشی مشکلات حل مربوطه، برای تح یلی دوره
565/3 249/1 348/0 

 349/0 305/1 728/3امتحانی و   اوراقدر طرح سؤالات آزمون، برگااری و ت حیح  تی مدتومه، دقت و  63
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 ثبت نمرات در سامانه 

64 
اهمیت و تمثیر احساس امنیت در کلاس درس و نداشتن ترس از تحقیر، تمسخر و 

 برخورد نمودن 
780/3 359/1 357/0 

65 
در یادگیری بهتر مباحث درسی استثنائی  آموزان اهمیت و تومه به مشارکت دانش

 و شاگرد پروری 
763/3 349/1 358/0 

 365/0 285/1 513/3 برای اداره کلاس   شدهیبند زمانمدون و  یابرنامهاهمیت، داشتن  66

67 
های فردی و تومه به روحیه دانش آموزان استثنائی، برای اهمیت شناسایی تفاوت

 حل مشکلات آموزشی و تربیتی
714/3 361/1 366/0 

68 
مناسب و مؤثر تربیتی برای ایجاد و تقویت رفتار   ی هاوهیشتومه در بکار گیری 

 مثبت در دانش آموزان استثنائی 
605/3 399/1 386/0 

 

و چه تحلیلی    اند کدماستثنائی    وپرورشآموزش ای معلمان  های حرفهابعاد مربوط به صلاحیت   دوم پژوهش:  سؤال

 ارائه داد؟  توانیم  هاآن از 

استثنائی از تحلیل عاملی اکتشافی   وپرورشآموزش ای معلمان های حرفهشناسایی ابعاد مربوط به صلاحیت  منظوربه

بارگ یعنی  عاملی؛  تحلیل  انجام  برای  لازم  شرایط  که  داد  نشان  اولیه  آماری  محاسبات  بودن استفاده شد.  از صفر  تر 

متویرها،   میان  نبودن همسانی  به  بردن  پی  برای  ماتریس همبستگی  از     1KMOدترمینان  از   7/0بالاتر  آگاهی  برای 

نمونه تعداد  معنیکفایت  و  بارتلت ها   آزمون  بودن  اساس    2دار  بر  متویرهاست.  بین  همبستگی  بیانگر  که  دارد  ومود 

دار و در سطح  ی  درصد معنی  573/7957و آماره بارتلت معادل    832/0برابر    KMO، مقدار  آمده دستبههای  یافته

بود که حاکی از مناسب بودن همبستگی متویرهای وارد شده برای تحلیل عاملی است. در این بررسی چهار عامل )بعد   

اس بر  متویرها  و  استخراج شدند  ی   از  بالاتر  ویژه  مقادیر  روش  با  به  متعامد  عاملی  از چرخش  پس  و  عاملی  بار  اس 

 نشان داده شده است. هاآن ها و مشخ ات عامل    2بندی شدند. در مدول واریماکس، در این ابعاد دسته

 هاآن همراه با مقدار ویژه، درصد واریانس و درصد تجمعی   شدهاستخراج : عوامل  2جدول 

 درصد واریانس تجمعی  درصد واریانس  مقدار ویژه  ها عامل

 552/28 552/28 267/9 اول

 069/52 517/23 365/7 دوم 

 654/68 585/16 759/6 سوم 

 199/77 545/8 384/4 چهارم 

 

اطلاعات مندرج در مدول   اساس  برابر  2بر  ویژه  مقدار  بیشترین  است که    267/9،  اول  عامل  به   552/28مربوط 

درصد است که   199/77کند. مقدار واریانس تجمعی تبیین شده توسط این چهار عامل  درصد واریانس کل را تبیین می

از  نشان می بیش  عامل  چهار  این  در  مومود  متویرهای  ابعاد صلاحیت  77دهد  به  مربوط  توییرات  از کل  های  درصد 

تبیین می  وپرورشآموزش ای معلمان  حرفه را  تبیین شده توسط   دهندهنشانکنند که  استثنایی  بالای واریانس  درصد 

 مربوط به متویرهایی است که در این تحقیق بررسی نشده است.    ماندهیباقهاست و واریانس این عامل 

 است.  3به شرح مدول   هاآنگذاری شده به همراه بار عاملی  همچنین، وضعیت قرارگیری متویرها در عوامل نام
 

 

 

 

 

 
1. Kaiser Meyer Olkin 
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 هاآن استثنائی و بار عاملی   وپرورشآموزشاي معلمان هاي حرفه هاي مربوط به صلاحیت: مؤلفه3جدول 

 نام عامل )بعد(  استثنائی   وپرورشآموزش اي معلمان  هاي حرفه هاي مربوط به صلاحیت مؤلفه هابار عامل 

 از انگیاه قوی، مدیت، پویایی و نشاط همراه با صبر و تحمل بالا  معلمان استثنائی برخوردار بودن 722/0

هاي  صلاحیت

 رفتاري  -آموزشی

 الا در میان معلمان استثنائیب   یریانتقادپذ روحیه  641/0

ایجاد انگیاه در دانش آموزان استثنائی از طریق فعال نمودن آنان در کلاس درس، توسط معلمان   573/0

 استثنائی 

 دانش آموزان استثنائی  یرعادیغتحمل عقاید نو و  753/0

 کار در مدارس استثنائی  در محیط همکاران و مدیر از مندی معلماهمیت قائل شدن به رضایت 821/0

 و دانش آموزان استثنائی  مامعه آینده بودن معلمان استثنائی، در قبال ر یپذتیمسئول 521/0

و   دوره اهداف به با تومه امتحانی سؤالات و طراحی هایاب ی ارزش در انجام سنجش، رعایت اصول 540/0

 پایه 

و تربیت  مختلف، در بین   تعلیم رشد، ف لنامه )مجلات و نشریات کتب اهمیت دادن به مطالعه 836/0

 معلمان استثنائی 

 های امتماعی دانش آموزان استثنائی، توسط معلمان استثنائی تومه به پرورش مهارت 789/0

غیردرسی در رابطه با درس خود،   یهاکتابتشویق و ترغیب دانش آموزان استثنائی به مطالعه  832/0

 توسط معلمان استثنائی 

 توسط معلمان استثنائی  یآموزشکم تشویق دانش آموزان استثنائی به ساخت وسایل  799/0

تعیین تکالیف یا ارائه موضوعات تحقیقی، در حد توان دانش آموزان استثنائی و کنترل و نظارت   836/0

 توسط معلمان استثنائی  ها آنبر انجام 

معلمان  کتاب در طول هفته، ماه و نیمسال توسط  یبند بودمهاستفاده از طرح درس و رعایت  875/0

 استثنائی 

 واضح و صریح  صورت بهبیان انتظارات دبیران از دانش آموزان استثنائی،  832/0

 های آموزشی، وسایل کارگاهی، آزمایشگاهی و کتابخانه تومه کافی به استفاده بجا از انواع رسانه 799/0

هاي  صلاحیت

مدیریت و  

 ی دهسازمان

های درسی، تشکیل منظم کلاس، ورود و  اخت اص حداکثر استفاده از وقت کلاس، برای فعالیت 836/0

 معلمان استثنائی توسط  موقعبهخروج 

 کلاسی  یهاتیفعالمشارکت دادن کلیه دانش آموزان استثنائی در  784/0

 ، برای فهم بهتر و  هاهندهدسازماننیاز درس مدید )پیشاهمیت دادن به بیان مطالب پیش 744/0

 پیوستگی مطالب )از ساده به دشوار  

معلمان استثنائی، دبیران و  ومود احساس تعهد، مسئولیت، دلسوزی و احترام متقابل بین  701/0

 آموزان دانش

 معلمان استثنائی آموزان، توسط درس برای دانش در کلاسایجاد تنوع و مذابیت  781/0

 معلمان استثنائیآموزان، توسط ایجاد انگیاه و رغبت برای مطالعه و تحقیق در بین دانش 731/0

 اداری مراتبسلسلهو   رعایت قوانین، مقررات 633/0

مناسب و مؤثر تربیتی برای ایجاد و تقویت رفتار مثبت در   یهاوهیشکارگیری هتومه در ب 685/0

 آموزان استثنائی دانش

 دانش آموزان استثنائی  با مشارکت کلاس بر اداره و تسلط کلاس و خاتمه در شروع رعایت نظم 758/0

 و کلاسی  درسی یهابرنامه در تنظیم مدرسه، مدیر با تومه و اهمیت به همکاری 794/0

  حیطه  امتحانات، در در برگااری آموزشی واحد همکاران و سایر با مسئولین اهمیت به همکاری 530/0

 شولی  وظایف

 در ملسات  مؤثر و شرکت کار در محل  موقعبه حضور به تومه و اهمیت 664/0

از   مستمر نمرات  و گاارش کلاسی )ثبت دفاتر از مناسب استفاده اهمیت قائل بودن به میاان 645/0

آموزشی، والدین و   واحد اطلاع مسئولین فراگیران، برای یتیترب انضباطی ، تح یلی وضعیت

 مشکلات  رفع و تلاش برای همکاری
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و   مدیر کاری، از طرف خود در محیط هایموفقیتو  زحمات از و تشکر اهمیت به تقدیر 685/0

 مسئولان 

  دفتر  به هاآن موقعبه و تحویل نمرات امتحانی، ثبت اوراق در ت حیح مقررات،  دقت به رعایت 758/0

 در موعد مقرر  اعتراض فراگیران به و رسیدگی واحد آموزشی

  برای ارزشیابی نتایج یریکارگبهو  یادگیری-یاددهی فرآیند  از مستمر ارزشیابی تومه به میاان 794/0

 و تربیتی آموزشی ارتقاء کیفیت

هاي  صلاحیت

ریزي و برنامه 

 آمادگی 
 

 

آموزان برای حل مشکلات آموزشی و  های فردی و تومه به روحیه دانشدن به تفاوتاهمیت دا 530/0

 تربیتی

 به شولی هایو مهارت دانش مؤثر در انتقال یهاوهیش یا و هاروش اهمیت و تومه به ابداع 664/0

 دیگران، در بین معلمان استثنائی 

علمی،   یهاتیفعال، مسابقات،  هامشنواره در برگااری همکاری یا اهمیت قائل بودن به شرکت 645/0

 و ...  تربیتی

 به همکاری و تلاش برای رفع مشکلات تح یلی و انضباطی فراگیران  وتو مهاهمیت  685/0

 شولی  با وظایف مرتبط و تومیهی آموزشی ملسات در اهمیت و تومه به شرکت 758/0

 خدمت  ضمن هایکلاس حضور درپرفایده دانستن   794/0

امتحانی و ثبت نمرات در   اوراقدر طرح سؤالات آزمون، برگااری و ت حیح  تی مدتومه، دقت و  530/0

 سامانه 

تومه دادن به استفاده از مطالب سازمان دهنده، شامل : مرور کردن مطالب و ایجاد ارتباط   758/0

 مطالب درسی با یکدیگر، توسط معلمان استثنائی

 آموزان استثنائی فرصت و تشویق، برای سؤال کردن دانش  جادی در ااهمیت قائل بودن  794/0

 تومه به مرتبط نمودن مطالب درسی با مسائل زندگی و تجارب واقعی شاگردان  530/0

 آموزان دانش به شولی و مهارت دانش مؤثر در انتقال یهاوهیشو یا  هاروش تومه به ابداع 664/0

کار،   در محیط اسلامی اخلاق و تقویت و گسترش مامعه و هنجارهای اسلامی شعائر تیرعا ریتمث 645/0

 رفتاری   -در پیشبرد اهداف آموزشی

شدن    تریقودر مخ وص به خود،   ی هافنمشخص و  هایهای معین، ارزشاهمیت داشتن روش 685/0

 رفتاری   -های آموزشیفعالیت

بودن و توانمندی در پاسخگویی به سؤالات درسی، با روحیه    روزبهتمثیر تسلط به موضوع درس و   758/0

 و علاقه  باحوصلهباز و 

  -های ارزیابی آموزشیمؤلفهترین اثربخشمداوم و مستمر، ماء   ییافاا دانشتمثیر مطالعه و  794/0

 رفتاری معلمان استثنائی 

و آرام در کلاس درس، همراه با شوخی و تفریح، با پرهیا از   بخشلذتاهمیت در ایجاد محیطی  530/0

 دومانبه  یروادهیز هرگونه 

 آموزان و نیازهای مامعه تمثیر برقراری ارتباط بین موضوع درس با زندگی دانش 664/0

 

هاي  توانمندي

 اي و عمومیحرفه

 ها آنیا موضوعات تحقیقی، کنترل و دقّت در انجام   هاارائهبررسی تکالیف درسی،  645/0

 تح یلی دوره دانش آموزان استثنائی فردی یهاتفاوتو   نیازها به و تومه شناسایی تمثیر میاان 753/0

 آنان  و تربیتی آموزشی مشکلات حل مربوطه، برای

های فردی و تومه به روحیه دانش آموزان استثنائی، برای حل مشکلات  اهمیت شناسایی تفاوت 708/0

 آموزشی و تربیتی 

 برای اداره کلاس   شدهیبند زمانمدون و  یابرنامهاهمیت، داشتن  722/0

اهمیت و تمثیر احساس امنیت در کلاس درس و نداشتن ترس از تحقیر، تمسخر و برخورد   658/0

 نمودن 

 ، برای فهم بهتر و  هادهندهسازمانپیشنیاز درس مدید )بیان مطالب پیش  اهمیت دادن به 589/0

 پیوستگی مطالب )از ساده به دشوار  

 معلمان استثنائی تمثیر میاان پذیرش اشتباهات خود، به توانمندسازی و اثربخشی  701/0
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های تشویقی و تربیتی )کلامی و غیرکلامی ، برای حل مشکلات  تمثیر استفاده از انواع شیوه 783/0

 آموزشی و تربیتی 

ملاک ارزیابی  داشتن قدرت بیان ،روش تدریس مناسب و توانایی انتقال مطالب درسی، ماء  599/0

 در حین استخدام ای و عمومی معلمان استثنائی ، های حرفهصلاحیت و توانمندی

ملاک ارزیابی  رعایت موازین دینی، اخلاقی، مایگاه شمن معلمی، آراستگی و پوشش، ماء  637/0

 در حین استخدام معلمان استثنائی، 

  یآموزشکم های مدید و هوشمند و وسایل اهمیت مهارت کافی مهت استفاده از فناوری 698/0

 متناسب با موضوع درس 

 اهمیت و تومه به خلاقیت و نوآوری در تدریس و ارائه مطالب مدید و فراتر از کتاب درسی  722/0

 در اداره کلاس و رهبری آن و اقتدار  توانمندی بالا 704/0

 آموزان استثنائی در هنگام تدریس فردی دانش یهاتفاوتبه   وتو مهاهمیت  696/0

 صحیح تشویق و تنبیه  یهاوهیشکارگیری هب تممل در 506/0

آموزان استثنائی و احترام قائل بودن برای هر  دوستانه با دانش یارابطهاهمیت و تومه به داشتن  733/0

 های  از آن

های  صلاحیت و توانمندی، شوق و علاقه وافر به تدریس، در پیشبرد نفساعتمادبهداشتن انگیاه،   749/0

 ای و عمومی حرفه

 آموزان در یادگیری بهتر مباحث درسی و شاگرد پروری اهمیت و تومه به مشارکت دانش 634/0

و   یطبعشوخروحیه    دارا بودناهمیت و تومه به تلاش، برای ایجاد محیطی شاداب، بانشاط و  536/0

 رویی گشاده

،  هاآنیادگیری و ثبت نمرات -های مستمر از فرآیند یاددهی اهمیت و تومه به انجام ارزشیابی 598/0

 توسط معلمان استثنائی برای اطلاع مدرسه و اولیا، 

 

 استثنائی چگونه است؟  وپرورش آموزش ای معلمان  های حرفه صلاحیت بندی ابعاد مربوط به  : رتبه سوم پژوهش   سؤال

مدول    طورهمان می  3که  صلاحیت مؤلفه  تیدرنهادهد،  نشان  به  مربوط  حرفههای  معلمان  های   وپرورش آموزش ای 

گروه قابل  بعد  چهار  قالب  در  چهارده  استثنائی  هستند.  دادهمؤلفهبندی  تشکیل  را  اول  بعد  »صلاحیت،  که  های اند 

با شاناده  گذاری شدهرفتاری« نام-آموزشی « تشخیص داده یده سازمانهای مدیریت و  ، »صلاحیتمؤلفهاند. بعد دوم 

هفده  شده شامل  سوم  بعد  »صلاحیت  مؤلفهاند.  به  مربوط  که  برنامهاست  آمادگی«  های  و    تیدرنهاو    استریای 

 اند.  ای و عمومی« را تشکیل دادههای حرفه، بعد »توانمندیمؤلفه  یوست یب

 
 شدهاستخراج هاي مایش تعداد عاملاي براي ن : نمودار سنگریزه1شکل 
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سنگریاه1شکل   نمودار  عامل ،  تعداد  نمایش  برای  می  شدهاستخراجهای  ای  نمایش  را  نمودار )ابعاد   این  در  دهد. 

برای انتخاب تعداد عوامل مناسب،    گریدعبارتبهاز عدد ی  است.    تربارگ  هاآنشوند که مقدار ویژه  عواملی انتخاب می

ای استفاده کنیم که در آن، خط منحنی دچار کاهش شدید  از ی  و هم از نقطه  تربارگتوان هم از مقادیر ویژه  می

 . اندشدهییشناسا عامل )بعد    4از ی  به تعداد  تربارگهای شود. در نمودار فوق تعداد عاملمی

 استثنایی  وپرورشآموزش اي معلمان  هاي حرفهبندي ابعاد مربوط به صلاحیت: رتبه4جدول 

 رتبه  ضریب تغییرات  انحراف معیار  میانگین  ابعاد

 1 153/0 58/0 7/3 رفتاری  -های آموزشیصلاحیت

 4 172/0 55/0 2/3 ی دهسازمان مدیریت و  

 3 159/0 54/0 4/3 ریای و آمادگی برنامه 

 2 154/0 51/0 3/3 ای و عمومی های حرفهتوانمندی 
 

استثنایی را    وپرورشآموزش ای معلمان  های حرفهبندی ابعاد مربوط به صلاحیتکه رتبه  4مطابق مدول    تیدرنها
ضریب   مقدار  اساس  می  راتییتوبر  »صلاحیتنشان  آموزشیدهد،  صلاحیتمهم  عنوانبهرفتاری«  -های  های  ترین 

و در    اندقرارگرفته ای و عمومی«  های حرفه. در رتبه دوم، »توانمندیاندشدهییشناسااستثنایی    وپرورشآموزش معلمان  
سوم   »صلاحیت  ازنظررتبه  برنامهاهمیت،  »صلاحیتهای  چهارم  رتبه  در  و  آمادگی«  و  و  ریای  مدیریت  های 
 اند.  « قرار گرفتهیدهسازمان

 

 گیرينتیجهبحث و 

توییرات   به ضریب  تومه  آماری    آمدهدستبهبا  تحلیل  به صلاحیت  یها مؤلفهاز  ای معلمان مدارس  های حرفهمربوط 
و   مامعه و هنجارهای اسلامی شعائر شامل »تمثیر رعایت  هامؤلفهترین این  استثنایی، ملاحظه شد، مهم  وپرورشآموزش 
، »ایجاد انگیاه در دانش آموزان استثنائی از 206/0در محیط کار« با ضریب توییرات   اسلامی اخلاق  و تقویت  گسترش

و آرام در    بخشلذت، »اهمیت در ایجاد محیطی  217/0طریق فعال نمودن آنان در کلاس درس« با ضریب توییرات  
هرگونه   از  پرهیا  با  تفریح،  و  با شوخی  همراه  توییرات  دومانبه  یروادهیزکلاس درس،  با ضریب  »تحمل   225/0«   ،

بودن معلمان استثنائی، در    ریپذتیمسئولو »   226/0آموزان استثنائی« با ضریب توییرات  دانش  یرعادیغ اید نو و  عق
 هستند.   0/ 228آموزان استثنائی« با ضریب توییرات قبال آینده مامعه و دانش

)کار انجام شده  و    موردنیازای از عملکرد  ای فرد، خلاصهتوان گفت صلاحیت حرفههای حاضر میدر تبیین یافته
( است  فردی  استعدادهای  و  را  Blaskovaa et al, 2015ظرفیت  دیگر    عنوانبه  . صلاحیت  و  دانش  از  استفاده  توانایی 

فرآیند    موردنیازهای  قابلیت در  خاصی  نقش  عملکرد  یا  و  هدف  تحقق  مشخص،  وظیفه  کارایی  و  موفق  انجام  برای 
ها،  های شخ ی و رفتاری، باورها، انگیاهها شامل دانش، تخ ص، مهارت، ویژگی. این قابلیتاند کردهتعریف    وکارکسب
ویی  از تحقیقات مشابه حکایت از همس  آمدهدستبههای  . بررسی یافته Abdollahi et al, 2014)  ها و غیره هستندارزش 

   Taghei et al, 2019تحقیقات تقیه و همکاران )نتایج    کهی طوربه   استهای تحقیق حاضر  ها با یافتهبرخی از این یافته
انگیاه در دانش ایجاد  این دارد که  بر  از  دلالت  آنان در کلاس درس  از طریق فعال نمودن  استثنائی   ن ی ترمهمآموزان 

صلاحیت   مؤثرعوامل   تعیین  فرحاستمعلمان    یاحرفههای  در  تحقیق  نتایج  همچنین  محمدیبخش.  و  ستار   ،  
(Farahbakhsh, Sattar & Mohammadi, 2016رفتاری دارای بیشترین  -  دلالت بر این دارد که بعد صلاحیت آموزشی
 . استای معلمان های حرفهدر تعیین صلاحیت ریتمث

یافته  با  »توانمندی مطابق  تحقیق،  حرفه های  دوم  های  رتبه  در  عمومی«،  و  صلاحیت   ازنظر ای  بین  در  و  های  اهمیت 
های ثابت سازمان  بر این دارد که یکی از برنامه   د ی تمک استثنایی قرار دارد. این یافته تحقیق    وپرورش آموزش ای معلمان  حرفه 
را  استثنایی کشور می   وپرورش آموزش  توانمندسازی  باشد.  استثنایی  معلمان  توانمندسازی  انگیاش    عنوان به بایست  افاایش 

شناختی مؤثر    ی ها ی ژگ ی و اند که در ی  مجموعه از  آموزی و کسب توانایی در معلمان تعریف کرده درونی نسبت به مهارت 
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می  متجلی  دیگران  به  اعتماد  احساس  و  خودمختاری  معناداری،  شایستگی،  رویکرد  Feng, 2016)   شود بودن،  براساس   . 
  نفس اعتمادبه به معنای قدرت بخشیدن است و این یعنی به افراد کم  شود تا احساس  ی شناخت روان انگیاشی توانمندسازی 

  ها آن های درونی  خود را بهبود بخشند، بر ناتوانی یا درماندگی خود چیره شوند، در افراد شور و اشتیاق فعالیت ایجاد و انگیاه 
دانش حرفه  بسیج شود.  دادن وظیفه  انجام  و    متحدشدن ای،  برای  قوا  اخذ  در مهت  گروه  یا  فرد  و مسمانی  روانی  انرژی 

می  قرار  بعد  این  در  نحو  هر  به  توسعه  برای  فرد  و  افراد  درونی   & Mojallal Chibigloo, Asadzadeh)   گیرد استعداد 

Ghorbani, 2020 .  
 Vaghoor Kashani  و وقور کاشانی و همکاران ) Loucks-Horsley et al, 2010هورسلی و همکاران ) -تحقیقات لوکس 

et al, 2019    های عملکردی و عوامل  شاخص   ، های دینی رعایت ارزش   ، ای، رفتار شولی، رفتار اخلاقی عملکرد حرفه   ی ها مؤلفه
های گروهی و  ای، فرآیند مداوم از آموزش ، صلاحیت حرفه درواقع دانند.  ای اثربخش، مؤثر می یندی را در صلاحیت حرفه ا فر 

سازد تا بتوانند  ای توانمند می های حرفه انفرادی، گروهی و حتی در قالب انجمن   صورت به فردی تجربی است که معلمان را  
نظریه و عمل   بین  و  را شناسایی و حل کرده  اتخاذ کنند، مشکلات  پیچیده  دانش خرومی   نه ی درزم ت میمات  آموزان  های 

 ارتباط برقرار کنند. 
و مراکا آموزشی   معلم تیتربدهد  با تومه به اینکه نظام  های صورت گرفته در این پژوهش نشان مینتایج بررسی

های پرورش معلمان آینده هستند به این نیاز دارند تا بدانند که معلمان کنونی به چه میاان از مهارت  انیمت دکه ماو  
حرفه چه  موردنیاز  مهانی  دهکده  به  تومه  با  و  برخوردارند  برنامه  نیازهایی ای  آتی،  نیازهای  بتوانند  تا  و  دارند،  ها 

برای    ازیموردنهای  مهارت از دغدغه  ها آنرا  از طرف دیگر یکی  آورند.  های آموزشی حرکت به سمت  های نظام فراهم 
های آموزشی و  هی مشارکت معلمان در فرایند طراحی، امرا و ارزشیابی از برناماست. در این صورت زمینه  ییتمرکازدا

می فراهم  شایستگیدرسی  از  الگویی  باید  معلمان  رویکردی  چنین  در  لذا  و صلاحیتشود؛  و  ها  دانش  همچون  هایی 
های ارزشیابی داشته باشند. در حقیقت علوم تربیتی  ی روششناسی یادگیری و دانش و آگاهی دربارهآگاهی درباره روان

پیشرو برای اینکه بتوانند اصلاحات ملی نظام آموزشی را با موفقیت امرا کنند، به تعداد کافی از معلمان ماهر نیاز دارند.  
  گذردیمتمثیر بیشتری بر آنچه در مدارس    تواندینم چنانچه گیج معتقد است بدون تردید هیچ فرد دیگری ما معلم  

توانایی از  شناخت  اما  باشد.  و صلاحیتداشته  حرفهها  یادگیری  های  برای  معلم  میای  سویی  از  فراگیران،  تواند  بهتر 
های  ها و کارگاهساخت برگااری کلاس  خاطرنشانو ضمن خدمت را مؤثر سازد و از سویی باید    معلم ت یتربهای  آموزش

با صلاحیت آشنایی  راستای  در  معلمان    شدهییشناساهای  آموزشی  در  آن  عناصر  تقویت  استثنائی   وپرورشآموزشو 
اثرگذاری چون ایجاد فضای کاری مناسب، امنیت شولی، حقوق و  ضروری می به عوامل  ابعاد،  برای تقویت این  نماید. 

 ها تومه شود. کنندهماایا و رعایت عدالت در اعطای این تقویت

 

 مشارکت نویسندگان
مقاله مورد نظر مستخرج از طرح پژوهشی با همین عنوان است که در قالب طرح پژوهشی گرنت توسط نویسنده انجام  

 .گرفته است
 

 تشکر و قدردانی  
از مسئولین محترم   است  پژوهشی سازمان    ژهیوبهلازم  و همچنین حراست سازمان   وپرورشآموزش شورای  استثنایی 

 . مذکور که با ارائه آمار و موافقت با توزیع پرسشنامه، امکان انجام این پژوهش را فراهم کردند، تقدیر و تشکر نمایم
 

 تعارض منافع
 «نویسندگان بیان نشده است توسطگونه تعارض منافع »هیچ
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